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На основу члана 146. став 6. Закона о полицији („Службени гласник РС”,                                                                                                                              број 6/16) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС” бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС и 44/14), 
Влада доноси

У Р Е Д Б У
О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ ПРИПРАВНИКА И ПОЛАГАЊУ СТРУЧНОГ ИСПИТА У МИНИСТАРСТВУ УНУТРАШЊИХ  ПОСЛОВА
I. УВОДНА ОДРЕДБА
Члан 1.

Овом уредбом уређује се начин оспособљавања приправника, као и програм, поступак и начин полагањa стручног испита у Министарству унутрашњих послова (у даљем тексту: Министарство).
II. ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ

Члан 2.


Приправник је лице које први пут заснива радни однос у струци или лице које је завршило основну полицијску обуку и које се током приправничког стажа оспособљава за самостални рад.

III. ОСПОСОБЉАВАЊЕ ПРИПРАВНИКА

Члан 3.

Стручно способљавање приправника спроводи се по програму стручног оспособљавања, на начин који обезбеђује да се приправник, практичним радом и учењем под надзором, оспособи за самостално вршење послова радног места на које је примљен у радни однос. 


Програм практичног рада за оспособљавање приправника за самостално обављање послова радног места на које је примљен садржи: начин извођења и надзор над спровођењем практичног рада, послове, односно области које приправник треба да упозна на појединим радним местима, време трајања практичног рада на одређеним радним местима, као и упућивање приправника на практичан рад у одређене организационе јединице. 

Програмом стручног оспособљавања приправника треба предвидети да најмање половину приправничког стажа приправник проведе на стручној обуци на пословима радног места за чије вршење се оспособљава. 
Члан 4.

За време практичног рада, приправник је дужан да води дневник у који, поред организационе јединице у којој ради и послова за које се оспособљава, уписује: организациону јединицу у којој је на практичном раду, послове које обавља, време проведено на обављању послова, начин оспособљавања, као и друга релевантна запажања. 


Приправник у дневник евидентира извршене послове, као и време и начин вршења тих послова. 


Дневник из става 1. овог члана оверава службено лице, односно ментор под чијим надзором се приправник оспособљава и до окончања приправничког стажа даје мишљење о оспособљености приправника. 


Оспособљавање приправника врши се писменим и усменим путем и практичним радом, о чему се подаци  евидентирају у дневнику.
Члан 5.


Приправник који сматра да се његово оспособљавање не врши у складу са овом уредбом може затражити од руководиоца организационе јединице у којој се стручно оспособљава да предузме одговарајуће мере у циљу правилног вршења оспособљавања. 
Члан 6.


Стручно оспособљавање приправника за полицијског службеника на радном месту полицајца, након завршене основне полицијске обуке, реализује се у подручним полицијским управама под надзором полицајаца ментора и ментора-координатора, у сарадњи са Центром за основну полицијску обуку, а у складу са програмом стручног оспособљавања приправника.

Организациона јединица надлежна за људске ресурсе организује и реализује обуку полицајаца ментора и ментора-координатора.

О стручној оспособљености приправника за полицијског службеника на радном месту
 полицајца, води се Досије професионалног развоја 2 – (ДПР2), који садржи: формуларе за вредновање стручне обуке, извештај са стручне обуке, план активности, обрасце за саветовање и вредновање оспособљености приправника по делатностима и на стручном испиту.
Члан 7.


Стручно оспособљавање приправника на осталим радним местима, може се реализовати под надзором ментора који су обучени за менторски рад, у организационим јединицама за чије се потребе приправници оспособљавају.


Организациона јединица надлежна за људске ресурсе организује и реализује обуку запослених за менторе који ће реализовати стручно оспособљавање приправника.


Програм стручног оспособљавања приправника  доноси министар унутрашњих послова (у даљем тексту: министар), на предлог организационих јединица за чије потребе се приправници оспособљавају.
IV.  СТРУЧНИ ИСПИТ

Члан 8.


Стручни испит за рад у Министарству полажу приправници до окончања приправничког стажа, као и други запослени (у даљем тексту: кандидати), под условом да имају најмање једну годину радног искуства са високим образовањем другог степена, девет месеци са високим образовањем првог степена, односно шест месеци, са средњим образовањем. 

Програм стручног испита утврђује се за одговарајуће области и у обиму, у зависности од радно – правног статуса, стеченог образовања, радног места, односно области послова на које је лице примљено у радни однос и за које се оспособљава за самосталан рад. 


Програм стручног испита састоји се од општег и посебног дела, а области које чине садржину испитних предмета наведене су у Програму стручног испита (Прилог 1), који је одштампан у прилогу ове уредбе и који чини њен саставни део.

Члан 9.


Кандидат који је положио стручни испит прописан за средње образовање, а у току рада стекне високо образовање, дужан је да полаже стручни испит прописан за високо образовање ако се премешта или распоређује на послове за које је утврђен тај степен образовања у року од 60 дана од дана премештаја односно распоређивања.


Кандидат који је пред комисијом образованом од стране другог државног органа положио прописани државни стручни испит за рад у државним органима, полаже допунски стручни испит, односно разлику између испитних предмета које је положио и испитних предмета предвиђених овом уредбом. 


Допунски стручни испит дужни су да полажу државни службеници, уколико су положили стручни испит по програму за државне службенике, након премештаја на радно место са статусом полицијског службеника.


Разлика предмета из ст. 2. и 3. овог члана утврђује се решењем којим се одобрава полагање стручног испита.
Члан 10.


Кандидати који су примљени у радни однос у Министарству са одговарајућим радним искуством, а нису положили стручни испит за рад у државним органима, полажу стручни испит по програму за одговарајући степен образовања на одређеном радном месту, а у складу са овом уредбом. 

V. ИСПИТНА КОМИСИЈА ЗА ПОЛАГАЊЕ СТРУЧНОГ ИСПИТА

Члан 11.


За спровођење стручног испита образују се Испитна комисија за полагање стручног испита (у даљем тексту: Испитна комисија).


Чланови Испитне комисије могу бити запослени који имају високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године и који имају најмање седам година радног искуства на пословима из области из којих се предмет полаже.


Кандидате за чланове Испитне комисије предлаже руководилац унутрашње организационе јединице Министарства у којој се примарно обављају послови из области из којих се предмет полаже.


Стручно-административне послове за потребе Комисије обављају секретари, који имају заменика.


Кандидате за секретаре Испитне комисије предлаже руководилац организационе јединице надлежне за спровођење и организацију испитног поступка.


Чланове комисије, председника, заменика председника из реда чланова, решењем именује министар, на две године као и секретаре и њихове заменике.


Председник Испитне комисије именује се из реда чланова Испитне комисије који су руководиоци у Министарству и имају најмање десет година радног искуства у Министарству.

Председник се стара о обезбеђењу услова за рад Испитне комисије, на предлог секретара Испитне комисије одређује члана Испитне комисије по сваком појединачном термину полагања стручног испита, стара се о несметаном обављању стручног испита, одговоран је за законито спровођење испита, усклађује примену испитних критеријума и након завршетка полагања јавно објављује резултате испитивања и потписује уверења о положеном стручном испиту. 


Испитна комисија доноси Пословник о раду.
Члан 12.


Термине полагања стручног испита одређује организациона јединица у седишту Министарства надлежна за послове људских ресурса.

VI. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ ИСПИТА
Члан 13.


Програм стручног испита за кандидате са стеченим високим образовањем садржи следеће испитне предмете:


ОПШТИ ДЕО:


1) Уставно уређење;

2)Уставом утврђена људска и мањинска права и принципи родне равноправности; 


3) Основи система Европске уније;


4) Систем државне управе;


5) Радно законодавство;

6) Канцеларијско пословање;


7) Управни поступак и управни спор.

ПОСЕБНИ ДЕО:

1) Прекршајно право;


2) Кривично право и кривични поступак;


3) Криминалистика;

4) Организација и надлежност Министарства унутрашњих послова и полицијска овлашћења.
Члан 14.

Програм стручног испита за кандидате са стеченим средњим образовањем садржи следеће испитне предмете:


ОПШТИ ДЕО:

1) Основи система државне управе, уставног уређења и принципи родне равноправности;


2) Основи система Европске уније;


3) Канцеларијско пословање;


4) Основи система радних односа и радни односи у органима државне управе;

5) Управни поступак.


ПОСЕБНИ ДЕО:

1) Организација и надлежност Министарства унутрашњих послова и полицијска овлашћења.
Члан 15.


Кандидати који се оспособљавају за обављање послова на радним местима у статусу државних службеника или су примљени, распоређени, односно  премештени на  наведена радна места полажу стручни испит по програму који садржи испитне предмете из општег дела програма стручног испита. 
VII. ПРИЈАВА ЗА ПОЛАГАЊЕ СТРУЧНОГ ИСПИТА

Члан 16.


Кандидат подноси пријаву за полагање стручног, односно допунског стручног испита, а надлежна служба организационе јединице где кандидат обавља послове и задатке, уз пријаву, доставља и потребну документацију надлежној организационој јединици министарства која се бави организацијом и спровођењем поступка полагања стручних испита, најкасније 60 дана пре истека приправничког стажа, односно истека рока за полагање стручног испита. 


Уз пријаву из става 1. овог члана доставља се:


1) решење којим је кандидат обавезан на полагање стручног испита;

2) копија дипломе о завршеном степену образовања за који кандидат полаже стручни испит;

3) оцена оспособљености  за приправнике;

4) фотокопија личне карте.


Пријава за полагање стручног испита (Образац 1.) одштампан је у прилогу  ове  уредбе и чини њен саставни део.
Члан 17.


По пријему пријаве, надлежна организациона јединица одређује, полазећи од послова радног места на које је кандидат распоређен или на које се распоређује и степена образовања, испитне предмете за полагање стручног испита кандидата и датум полагања стручног испита, о чему доноси решење и обавештава кандидата.


Датум полагања стручног испита не може бити одређен након дана окончања приправничког стажа, а ни раније од 15 дана од дана доношења решења.

Надлежна организациона јединица из става 1. овог члана, може одложити стручни испит, у случају привремене спречености за рад и у другим случајевима оправданог одсуства са рада, на захтев кандидата који о томе подноси одговарајуће доказе.

VIII. НАЧИН ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА

Члан 18.


На стручном испиту утврђује се стручна оспособљеност кандидата за самостално обављање послова у Министарству.


Стручна оспособљеност кандидата проверава се писменим и усменим испитивањем.


Пре почетка полагања стручног испита секретар, увидом у личну карту, или другу исправу, утврђује идентитет кандидата. 

1) Писмени део испита

Члан 19. 

Писмено испитивање кандидата обухвата области предвиђене програмом стручног, односно допунског стручног испита у виду писменог задатка који припрема члан испитне комисије, испитивач из области из које се полаже писмени део испита. 

Састављање писменог задатка Испитна комисија заснива на конкретним задацима и пословима за које се кандидат оспособљавао у току приправничког стажа за радно место на које је примљен у радни однос, односно премештен или распоређен. 

Писмени задатак састоји се од израде одређеног акта, управног или другог појединачног акта, записника, кривичне пријаве или другог, за конкретно радно место, одговарајућег акта, из једне од области предвиђене програмом стручног, односно допунског стручног испита.

Састављање писменог рада траје најдуже два часа.


У току састављања писменог рада кандидат се може служити прописима, без коментара, односно објашњења, као и другом одговарајућом литературом уз дозволу чланова испитне комисије.

Писменом делу испита обавезно присуствује секретар.
Члан 20.


Писмени рад кандидата оцењује члан Испитне комисије који је одређен за област из које је била тема писменог рада и то оценом „положио” или „није положио”. 


Кандидат који је на писменом делу испита оцењен оценом „није положио” не може приступити усменом делу испита и упутиће се на  поновно полагање стручног испита у целини. 

2) Усмени део испита
Члан 21.


Усмени део стручног испита је јаван, а испитивање, се по правилу, врши у току једног радног дана. 


Усмено испитивање састоји се од полагања испитних предмета пред чланом Испитне комисије именованим за одређени предмет.


Показано знање кандидата на усменом испиту оцењује члан Испитне комисије за сваки испитни предмет оценом „положио” или „није положио”.

3) Оцена кандидата
Члан 22.

Коначан успех кандидата на стручном испиту оцењује Испитна комисија са оценом „положио” и „није положио”.


Председник комисије јавно саопштава кандидату оцену коначног успеха на испиту, а ако кандидат није присутан писмено га обавештава. 
4) Поновно полагање испита

Члан 23.


Ако кандидат не положи један или два испитна предмета упућује се на поправно полагање стручног испита из тих испитних предмета.


Кандидат који не положи три или више испитних предмета упућује се на поновно полагање стручног испита у целини.


Поправно, односно поновно полагање испита, може се спровести само једанпут, у року од најмање 7 (седам) а највише 45 (четрдесетпет) дана од дана првог полагања испита, осим ако кандидату не истиче приправнички стаж.

Кандидат који не задовољи на поправном, односно поновном полагању стручног испита није положио стручни испит.


Ако кандидат не приступи поновном полагању стручног испита или не приступи одложеном полагању стручног испита, сматраће се да испит није положио, осим у случајевима предвиђеним у члану 26. ове уредбе. 
5) Записник о полагању стручног испита

Члан 24.


О току стручног испита води се Записник о полагању стручног испита (Образац 2.), који је одштампан у прилогу ове уредбe и који чини њен саставни део.


Записник из става 1. овог члана води секретар комисије, а потписују га председник, чланови и секретар,  у складу са Пословником о раду Испитне комисије.

6) Одлагање и одустанак од полагања стручног испита 

Члан 25.


Комисија може, на писани и образложен захтев кандидата, одложити полагање стручног испита, због болести кандидата или других оправданих разлога.

Члан 26.


Кандидат који пре почетка полагања стручног испита изјави да одустаје од полагања стручног испита, или кандидат који не преда писмени рад, сматраће се да није положио стручни испит.
7) Уверење о положеном стручном испиту

Члан 27.


Уверење о положеном стручном испиту по програму за високо образовање (Образац 3.) и Уверења о положеном стручном испиту по програму за средње образовање (Образац 4.) одштампани су у прилогу ове уредбe и чине њен саставни део. 

Уверења из става 1. овог члана издају се у три примерка од којих се један примерак уручује лицу које је положило испит, други остаје у кадровској евиденцији Министарства, а трећи задржава организациона јединица надлежна за спровођење поступка полагања стручног испита.

8) Трошкови полагања стручног испита 
Члан 28.


Трошкове полагања стручног испита, трошкове поправног испита као и трошкове поновног полагања  стручног испита сноси Министарство.

Члановима Испитне комисије припада накнада за рад у Испитној комисији.


Висина накнаде за рад у Испитној комисији одређује се актом о именовању Испитне комисије.

IX. ПРЕЛАЗНА И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 29.


Поступци који су започети, а нису окончани до дана ступања на снагу ове уредбе, окончаће се применом одредби Правилника о стручним испитима запослених у Министарству унутрашњих послова („Службени гласник РС”, бр. 100/11 и 108/13).
Члан 30.


Даном ступања на снагу ове уредбе престаје да важи Правилник о стручним испитима запослених у Министарству унутрашњих послова („Службени гласник РС”, бр. 100/11 и 108/13).
Члан 31.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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Прилог 1.

ПРОГРАМ СТРУЧНОГ ИСПИТА
  
ЗА КАНДИДАТЕ СА ВИСОКИМ ОБРАЗОВАЊЕМ

1. Уставно уређење

Појам и материја Устава; Почеци и развој уставности у Србији до 1918.године; Уставни развој Србије у првој Југословенској држави; Уставни развој и распад друге Југославије; Уставни Републике Србије из 1990. Године; Устав Савезне Републике Југославије из 1992. Године; Државна заједница Србија и Црна Гора; Уставна преамбула; Начела Устава; Грађанска (народна) сувереност;  Владавина права; Подела власти; Политички плурализам; Забрана сукоба интереса и световност државе; Покрајинска аутономија и локална самоуправа; Економско уређење и јавне финансије; Положај и надлежности Народне скупштине; Састав Народне скупштине - избор и трајање мандата народних посланика; Имунитет народног посланика; Начин рада и одлучивања у Народној скупштини и право предлагања закона; Референдум; Распуштање Скупштине; Положај и надлежности председника Републике; Избор, мандат и престанак мандата председника Републике; Положај, састав, надлежности и одговорност Владе; Избор и трајање мандата Владе.:Интерпелација; Гласање о неповерењу Влади или члану Владе; Гласање о поверењу Влади; Оставка председника Владе и разрешење и оставка члана Владе; Уставни положај државне управе; Уставни положај заштитника грађана; Војска Србије; Судови - појам и начела о судовима; Врховни касациони суд; Врсте судова - судски систем; Избор судија и престанак судијске функције према Уставу Републике Србије; Високи савет судства; Појам Јавног тужилаштва и избор и положај Републичког јавног тужиоца; Јавни тужиоци и заменици јавног тужиоца; Систем одговорности у Јавном тужилаштву; Државно веће тужилаца; Уставни суд - положај и надлежности; Поступак, оцене уставности и законитости и уставна жалба; Састав Уставног суда и престанак дужности судије Уставног суда; Уставне основе територијалне организације Републике Србије; Аутономне покрајине, положај и надлежности; Финансијска аутономија и правни акти аутономне покрајине; Локална самоуправа - појам и положај по Уставу Републике Србије; Надлежности јединице локалне самоуправе; Правни акти и органи јединице локалне самоуправе; Надзор над радом општине и заштита локалне самоуправе; Финансирање локалне самоуправе; Месна самоуправа; Локални избори; Хијерархија правних аката; Објављивање закона и других правних аката, забрана њиховог повратног дејства и језик поступка; Ванредно стање; Ратно стање; Промена Устава.

Спречавање сукоба интереса при вршењу јавних функција; Врсте сукоба интереса у вршењу јавне функције; Забрана вршења друге јавне функције; Вршење функција у политичкој странци, односно политичком субјекту; Обављање другог посла или делатности; Обављање другог посла или делатности у време ступања на јавну функцију; Обавеза пријављивања о постојању сукоба интереса; Забрана оснивања привредног друштва или јавне службе за време вршења јавне функције; Чланство у удружењу и органима удружења; Пренос управљачких права за време вршења јавне функције; Забрана заснивања радног односа или пословне сарадње по престанку јавне функције; Обавеза пријављивања имовине функционера; Поклони; План интегритета; Превенција корупције; Агенција за борбу против корупције; Надлежност Агенције за борбу против корупције; Органи Агенције за борбу против корупције; Одбор Агенције; Директор.; Стручна служба Агенције за борбу против корупције.
2. Уставом утврђена људска и мањинска права и слободе и принципи родне равноправности

Врсте и карактеристике; значај са становишта равноправности и једнакости грађана и уставна зајамчења; лична слобода; лишавање слободе и притварање; поштовање људске личности и заштита права у поступку и у случају неоснованог осуђивања или лишавања слободе; право на одбрану; слобода кретања и настањивања и њена ограничења; неповредивост стана и одступања; неповредивост тајне писама и других средстава општења и одступања; заштита података о личности; слобода збора и другог мирног окупљања и њена ограничења; слобода политичког, синдикалног и другог удруживања и деловања и њена ограничења - уопште и посебно на припаднике војске и полиције; слободе изражавања националне припадности и права националних мањина; права на штрајк и ограничења - уопштено и посебно у односу на запослене у државним органима, припаднике војске и полиције; дужности грађана; слободе, права и дужности странаца у Републици Србији. 
Појам, облици и врсте дискриминације; забрана дискриминације - правни оквир; антидискриминациони механизми; појам родне равноправности; правни оквир за родну равноправност; значај родне равноправности; однос родне равноправности и послова безбедности; родни стереотипи и предрасуде; правни механизми заштите од родне дискриминације и дискриминације по основу пола, сексуално злостављање и узнемиравање.
3. Основи система Европске уније

Специфичности ЕУ као субјекта у међународним односима; Државе чланице и државе кандидати за пријем у чланство ЕУ; Ваневропске земље и територије које су придружене ЕУ. 

Историјат развоја европских интеграционих процеса - настанак европских заједница; Оснивачки акти Европске уније; Реформски уговор Европске уније (Лисабонски уговор); Оснивачки уговори Европске уније који су на снази; Поступак у вези са изменама и допунама уговора на којима се заснива Европска унија; Органи Европске уније;. Делокруг Европског савета; Делокруг Европског парламента; Делокруг Савета Европске уније (Савет министара); Делокруг Европске комисије; Делокруг Европске централне банке; Делокруг Европске инвестиционе банке; Делокруг Ревизорског суда; Надлежност Европског суда правде; Заједничке додирне тачке Европске уније и Савета Европе као регионалних европских организација; Поступак припреме прописа Европске уније;. Улога Комитета сталних представника у фази припреме прописа; Улога Економског и социјалног комитета и Регионалног комитета у поступку припремања одлука; Улога специјализованих комитета у поступку припремања одлука; Процедуре за доношење прописа Европске уније; Улога система посебних тела у поступку извршења прописа (комитологија); Право ЕУ;. Примарни извори права ЕУ. Секундарни извори права ЕУ. Прописи и други акти које доносе органи ЕУ; Примена права ЕУ и улога Европског суда правде; Правне тековине Заједнице; Структура ЕУ (области и питања о којима се одлучује, односно утврђују заједничке политике у ЕУ); Садржина тзв. Првог стуба ЕУ; Садржина тзв. Другог стуба ЕУ; Садржина тзв. Трећег стуба ЕУ; Стицање статуса придружене чланице (споразум о стабилизацији и придруживању и привремени - прелазни споразум); Критеријуми за пријем у чланство ЕУ;  Поступак за стицање статуса чланице ЕУ. 

Национална документа којима се уређује процес приступања Републике Србије Европској унији; Фазе у процесу приступања; Коришћење међународне помоћи.

4. Систем државне управе

Извршна власт у Републици Србији; Састав Владе и положај чланова Владе; Појам државне управе и врсте органа државне управе; Начела на којима се заснива рад органа државне управе; Послови државне управе; Прописи које доносе органи државне управе; Руковођење радом органа државне управе и структура руковођења; Унутрашње уређење органа државне управе; Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органу; Управни окрузи; Унутрашњи надзор; Управна инспекција; Инспекцијски надзор; Поверавање послова државне управе; Сукоб надлежности, решавање о жалби, изузеће; Односи органа државне управе са Владом; Уређење Владе (Генерални секретаријат Владе; Службе Владе; Радна тела Владе; Кабинет председника Владе и Кабинет потпредседника Владе); Прописи и други акти које доноси Влада; Међусобни односи органа државне управе; Однос органа државне управе са државним и другим органима; Јавност рада и односи са грађанима; Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности; Слободан приступ информацијама од јавног значаја; Прикупљање и обрада података о личности; Права лица и заштита права лица чији се подаци прикупљају и обрађују; Ограничење заштите података о личности; Поступак пред надлежним органима за заштиту података о личности; Изношење података из Републике Србије; Службена употреба језика и писама; Јавне агенције; Заштитник грађана; Принципи добре управе; Повереник за заштиту равноправности; Општа забрана дискриминације; Облици дискриминације; Посебни случајеви дискриминације; Органи општине.

5. Радно законодавство

Извори радног права; међународни извори радног права; унутрашњи извори радног права; међусобни однос закона, колективног уговора, правилника о раду и уговора о раду. 

Специфичност рада у државним органима; основна правила о државним службеницима (појам државних службеника и појам намештеника; послодавац; примена општих прописа о раду и посебног колективног уговора; начела деловања државних службеника). Права и дужности државних службеника; Спречавање сукоба интереса; Врсте радних места државних службеника; Попуњавање слободних радних места (услови за запослење; допуштеност и начин попуњавања радног места; трајање радног односа; пробни рад; попуњавање положаја; престанак рада на положају; последице престанка рада на положају). Оцењивање и напредовање државних службеника; Премештај државних службеника због потребе рада; Стручно усавршавање и оспособљавање (стручно усавршавање; додатно образовање; стручни испит; стручно оспособљавање - приправништво); Одговорност државних службеника (дисциплинска одговорност, дисциплинске казне,  дисциплински поступак,  удаљење с рада, застарелост;, одговорност за штету); Престанак радног односа; Права државних службеника при промени уређења државних органа; Одлучивање о правима и дужностима државних службеника (одлучивање у првом степену; жалбене комисије); Уређење кадровског система (кадровски план; Служба за управљање кадровима; Централна кадровска евиденција; Високи службенички савет). Посебна правила о намештеницима; Надлежност управне инспекције; Плате државних службеника и намештеника.

Радни односи у органима локалне самоуправе; пријем у радни однос; приправници; распоређивање, преузимање и упућивање; дужности запослених и постављених лица; плате; одговорност запослених и постављених лица; престанак радног односа; остваривање и заштита права запослених и постављених лица; надлежност управне инспекције.

Општи прописи о раду (Закон о раду); права запослених; обавезе запослених и обавезе послодавца; забрана дискриминације. Заснивање радног односа (услови за заснивање радног односа; начин заснивања радног односа; уговор о раду; ступање на рад;). Врсте радног односа (радни однос на неодређено време; радни однос на одређено време; пробни рад; радни однос за обављање послова са повећаним ризиком; радни однос са непуним радним временом; приправници). Радно време (пуно радно време; непуно радно време; скраћено радно време; прековремени рад; распоред радног времена; прерасподела радног времена; ноћни рад и рад у сменама). Одмори и одсуства (одмор у току дневног рада; дневни одмор; недељни одмор; годишњи одмор; плаћено и неплаћено одсуство; мировање радног односа). Заштита запослених (општа заштита; заштита омладине; заштита материнства; породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета; одсуство са рада ради посебне неге детета или друге особе; неплаћено одсуство са рада док дете не наврши три године живота; заштита инвалида; заштита личних података; обавештење о привременој спречености за рад). Зарада, накнада зараде и друга примања (зарада; минимална зарада; накнада зараде; накнада трошкова; друга примања). Вишак запослених. Накнада штете. Удаљење запосленог са рада. Измена уговора о раду (измена уговорених услова рада; премештај у друго место рада; упућивање на рад код другог послодавца). Престанак радног односа (разлози за престанак радног односа; споразумни престанак радног односа; отказ уговора о раду од стране запосленог; отказ уговора о раду од стране послодавца; посебна заштита од отказа уговора о раду; отказни рок и новчана накнада; незаконит престанак радног односа). Остваривање и заштита права запослених (одлучивање о правима и обавезама запосленог; заштита појединачних права; рокови застарелости потраживања из радног односа). Рад ван радног односа (привремени и повремени послови; уговор о делу; уговор о стручном оспособљавању и усавршавању; допунски рад;). Синдикално организовање запослених (синдикат; репрезентативност синдиката; утврђивање репрезентативности синдиката; правна и пословна способност синдиката). Надлежност инспекције рада.

Социјално осигурање; пензијско и инвалидско осигурање; осигурање за случај незапослености; здравствено осигурање.

6. Канцеларијско пословање

Општа и основна питања канцеларијског пословања: појам канцеларијског пословања; значај и улога канцеларијског пословања; прописи којима је регулисано канцеларијско пословање органа државне управе и примена прописа; основни појмови канцеларијског пословања (поднесак; акт; прилог; предмет; досије; фасцикла; роковник; регистратурски материјал; архивска грађа; пријемна канцеларија; писарница; архива; архивски депо; прописи и други општи акти; аналитички материјал; решење). 

Примање поште; непосредно примање поднесака; потврда о пријему поднеска; пријем поште од другог органа државне управе; пријем поште преко поштанске службе; отварање и прегледање поште; отварање и прегледање обичне и препоручене поште; отварање пошиљке која представља државну, војну или службену тајну; поступање са актима и предметима који садрже тајне податке и ознаку степена тајности; поступак са актима који подлежу таксирању; пријемни штамбиљ. 

Распоређивање поште и класификација предмета по материји; врсте евиденција о предметима; основне евиденције о актима и предметима; картотека предмета; скраћени деловодник; вођење евиденције путем аутоматске обраде података; помоћне евиденције; попис аката; вођење евиденције по досијеима; евидентирање аката који су одређени као државна, војна или службена тајна; поступак са нерешеним предметима истеком године - презавођење предмета; здруживање аката; омот списа; достављање аката у рад; роковник; развођење аката; отпремање поште; архивирање и чување предмета; архивска књига. 

Послови у непосредној вези са канцеларијским пословањем; службени акт, обнављање (реконструкција) предмета; печати и штамбиљи; распоред радних просторија, рад у радним просторијама; примање странака; употреба телефона; дежурство; надзор над применом прописа о канцеларијском пословању; оверавање потписа, рукописа и преписа; административне таксе; канцеларијско пословање у судовима; канцеларијско пословање у јавном тужилаштву; канцеларијско пословање у органима за вођење прекршајног поступка; канцеларијско пословање у установама за извршење кривичних санкција.

7. Управни поступак и управни спор
Појам управног поступка. Појам управне ствари. Врсте управног поступка: општи и посебни управни поступак. 

Основна начела управног поступка: начело законитости и предвидивости, начело сразмерности, начело заштите права странака и остваривање јавног интереса, начело помоћи странци, начело делотворности и економичности поступка, начело истине и слободне оцене доказа, право странке на изјашњење, начело самосталности, право на жалбу и приговор, начело правноснажности решења, начело приступа информацијама и заштите података. 

Управно поступање. Управни акт: појам и врсте, почетак правних дејстава управног акта. Гарантни акт: појам гарантног акта, недоношење управног акта сагласно гарантном акту, заштита интереса. Управни уговор: управни уговор и његова дозвољеност, измена управног уговора због промењених околности, право органа да раскине уговор, приговор странке због неиспуњења уговорних обавеза. Управне радње: појам управне радње, приговор против управне радње, издавање уверења о чињеницама о којима се води службена евиденција, издавање уверења о чињеницама о којима се не води службена евиденција. Пружање јавних услуга: појам пружања јавних услуга, приговор пружаоцу јавних услуга. 

Основна правила поступка. Учесници у управном поступку. Надлежност органа: стварна надлежност, месна надлежност, месна надлежност више органа, обавезност правила о стварној и месној надлежности, посебна ограничења надлежности, сукоб надлежности. Овлашћено службено лице: овлашћено службено лице и делегација овлашћења, изузеће овлашћеног службеног лица, одлучивање о изузећу овлашћеног службеног лица. Сарадња и службена помоћ: јединствено управно место, међународна правна помоћ. Странка у управном поступку и њено заступање: странка у управном поступку, обустављање поступка због престанка постојања странке, процесна способност и заступање странке, процесна способност, законски заступник и овлашћени представник странке, привремени заступник, појам пуномоћника и однос са странкама, обим пуномоћја, престанак пуномоћја, заједнички представник и заједнички пуномоћник странака, стручни помагач, превођење и тумачи. Општење органа и странака. Начин општења. Поднесци: облик и садржина поднеска, неуредан поднесак, предаја поднеска, евидентирање и потврда о пријему поднеска, подношење поднеска ненадлежном органу. Записници: састављање и садржина записника. Разгледање списа и обавештавање о току поступка: право на разгледање списа и обавештавање, захтев за разгледање списа и обавештавање о току поступка. Обавештавање: појам и начин обавештавања, места на којима се врши обавештавање, обавештавање у посебним случајевима, пуномоћник за пријем обавештења. Поступци обавештавања: обавештавање електронским путем, обавештавање путем поште, начин достављања, достављање правном лицу, време достављања, лично достављање, посредно достављање, доставница, јавно достављање. Рокови: одређивање и продужење рокова, рачунање рокова, одржање рока, враћање у пређашње стање, разлози и предлог за враћање у пређашње стање, рокови и надлежност за враћање у пређашње стање. 

Трошкови поступка: појам, редовни трошкови поступка, претходни трошкови поступка, одлучивање о трошковима поступка, накнада трошкова и награде другим учесницима поступка, ослобађање од плаћања трошкова. 

Првостепени поступак: покретање поступка и захтеви странака, начин покретања поступка, тренутак покретања поступка, одбацивање захтева странке, захтев да се призна својство странке, покретање поступка и јавно саопштење и спајање управних ствари у један поступак, измена захтева, одустанак од захтева и последице одустанка, поравнање. Прекид поступка. Обустављање поступка. Ток поступка до доношења решења: начин утврђивања чињенице у поступку, непосредно одлучивање, привремене мере, испитни поступак, претходно питање, усмена расправа. Доказивање: доказивање чињеница, извођење доказа пред замољеним органом, исправе, сведоци, вештачење, тумачи, увиђај, изјава странке, обезбеђење доказа. 

Решење и закључак. Појам решења. Решење колегијалног органа. Заједничко решење. Делимично, допунско и привремено решење. Облици и делови решења: делови и садржина решења, решење у виду забелешке на спису, усмено решење. Исправљање грешака у решењу. Рок за издавање решења. Закључак. 

Правна средства. Приговор: право на приговор и рок за изјављивање приговора, изјављивање приговора и поступање по приговору, одлучивање о приговору, овлашћење органа у поступку по жалби против решења о приговору. Жалба: право на жалбу, рок за жалбу, одложено дејство жалбе и одступања од одложеног дејства жалбе, одрицање од права на жалбу, одустанак од жалбе, разлози због којих решење може да се побија, садржина жалбе, предавање жалбе првостепеном органу, предавање жалбе другостепеном органу. Поступање првостепеног органа по жалби: одбацивање жалбе, поништавање побијаног решења од стране првостепеног органа, достављање жалбе на одговор, удовољавање жалбеном захтеву, прослеђивање жалбе другостепеном органу. Поступање другостепеног органа по жалби: одлучивање о жалби, границе испитивања побијаног решења, измена побијаног решења у корист и на штету жалиоца, одбијање жалбе, поништавање побијаног решења и одлучивање о жалбеном захтеву или управној ствари, измена побијаног решења, жалба кад првостепени орган није издао решење у законом одређеном року, рок за одлучивање о жалби. Посебни случајеви укидања и мењања решења. Понављање поступка. Поништавање коначног решења. Укидање решења. Поништавање, укидање и мењање правноснажног решења на препоруку Заштитника грађана. Правне последице поништавања и укидања решења. Извршење: извршност решења, управно извршење, поступак извршења, извршење ради обезбеђења. 

Одговорност овлашћеног службеног лица. Вођење евиденција о решавању у управним стварима. 

Појам и предмет управног спора. Надлежност и састав суда: Управни суд и Врховни касациони суд. Странке у управном спору: тужилац, тужени, заинтересовано лице. Предмет управног спора: коначни управни акт, ћутање управе, повраћај одузетих ствари и накнада штете. Покретање спора: тужба, општи рок за подношење тужбе, рок за подношење тужбе због ћутања управе, предаја тужбе, садржина тужбе, одложено дејство тужбе, разлози за покретање управног спора. Претходни поступак: одбацивање тужбе због њене неуредности, одбацивање тужбе из других законских разлога, право на приговор против одбацивања тужбе, поништење управног акта у претходном поступку, удовољавање тужбеном захтеву од стране туженог, одговор на тужбу и решавање спора без списа, обавеза достављања исправа, одустанак тужиоца од тужбе. Утврђивање чињеница: утврђивање чињеница на расправи, нарочити случајеви одржавања расправе, јавност расправе, заказивање расправе, руковођење расправом и записник, изостанак странака са расправе, ток расправе. Судске одлуке: пресуда, решење. Ванредна правна средства: захтев за преиспитивање судске одлуке, понављање поступка. Извршење пресуде.
8. Прекршајно право 

Основна начела прекршајног поступка; врсте прекршајних казни; органи овлашћени за прописивање прекршаја и прекршајних казни; заштитне мере, врсте, органи овлашћени за прописивање; одговорност и кажњавање за прекршај; одмеравање казне; замена новчане казне; одговорност и кажњавање малолетника; застарелост за покретање прекршајног поступка и извршење прекршајних казни и заштитних мера; органи надлежни за вођење прекршајног поступка; појам окривљеног и оштећеног у прекршају, њихова права и дужности; рокови у прекршајном поступку и њихово рачунање; повраћај у пређашње стање; трошкови прекршајног поступка; имовинско-правни захтев у прекршајном поступку; покретање и ток прекршајног поступка; повод за покретање прекршајног поступка; позивање и привођење лица; мере за обезбеђење присуства окривљеног; саслушавање окривљеног и сведока; суочење; увиђај; вештачење; јемство; претресање стана и лица у прекршајном поступку; мере задржавања окривљеног, решење у прекршају; доношење решења без саслушавања окривљеног; жалба у прекршајном поступку; захтев за судску заштиту; захтев за заштиту законитости; обнова прекршајног поступка; посебни поступци у прекршајном поступку; према малолетницима, у примени заштитних мера за наплату новчане казне на лицу места, за наплату штете због неоправданог кажњавања; извршење одлуке у прекршајном поступку; решења, казне затвора, новчане казне, трошкова поступка и накнаде штете, заштитна мера. 
9. Кривично право и кривични поступак

Временско и просторно важење кривичног законодавства; појам кривичног дела и елементи кривичног дела; објекат и субјекат кривичног дела; нужна одбрана; крајња нужда; стадијуми извршења кривичног дела; припремне радње за извршење кривичног дела; покушај (појам и врсте покушаја); место и време извршења кривичног дела; урачунљивост; умишљај; нехат; појам и врсте заблуда; саизвршилаштво; подстрекавање; помагање; кривична одговорност и кажњивост организатора злочиначких удружења; врсте кривичних санкција и њихова сврха; појам казни и врста казни; врсте мере безбедности и извршење мера безбедности. 

Појам, циљ и задатак кривичног поступка; начела кривичног поступка; странке и учесници у кривичном поступку; врсте судова; судови (састав, стварна и месна надлежност); права и дужности јавног тужиоца у кривичном поступку; оштећени као тужилац; окривљени и његов положај у кривичном поступку; бранилац; кривична пријава и допуна кривичне пријаве; органи унутрашњих послова у претходном поступку; записник о претресу стана и лица; записник о испитивању окривљеног; увиђај и записник о увиђају; службене белешке и изјаве - њихова процесна вредност; испитивање окривљеног; лишење слободе од стране овлашћеног службеног лица и дужности након лишења слободе; истрага; истражне радње; позив и довођење; обећање окривљеног да неће напустити боравиште; јемство; притвор; претресање стана и лица; привремено одузимање предмета; поступање са сумњивим стварима; увиђај; поднесци и записници у кривичном поступку; поступак за издавање потерница и објаве; брисање осуде. 
10. Криминалистика

Криминалистичка тактика: појам и врсте криминалитета; појам и подела криминалитета; основна начела криминалистике; превентивни и репресивни вид борбе против криминалитета; карактеристике савременог криминалитета; категорије извршилаца кривичних дела; оперативна контрола; провера; осматрање; заседа; праћење; рација - блокаде; увиђај; обезбеђење лица места; индиције и верзије; лишење слободе; хапшење опасних криминалаца; претресање лица, стана, других просторија и превозних средстава; записник о претресању; општа тактичка правила за обављање разговора; специфичност и тактика разговора с лицем које се сматра могућим учиниоцем кривичног дела; тактика обављања разговора са сведоцима; појам и врста вештачења; алиби - појам и начин проверавања; препознавање лица и леша; криминалистичке оперативне евиденције (појам, врсте и начин коришћења); потражна делатност (појам и врсте потрага); утврђивање идентитета (појам и начин утврђивања): коришћење посебно дресираних паса. 

Криминалистичка методика: убиство; силовање, недозвољени побачај; детеубиство; разбојништво; провална крађа; џепна крађа; одузимање и крађа моторних возила; превара; уцена; недозвољена трговина и шверц; шпијунажа; саботажа. 

Криминалистичка техника: појам и подела криминалистичке технике; криминалистичка регистрација и идентификација; лични опис; дактилоскопија; монодактилоскопија; трагови кривичних дела (појам, значај и врсте трагова); трагови отисака папиларних линија; трагови стопала; трагови крви; трагови сперме и других човечијих излучивања; трагови длака; трагови прашине и блата; трагови сечива; трагови ватреног оружја; трагови возила; трагови животиња; вештачења рукописа и потписа; криминалистичко скицирање. 
11. Организација и надлежност Министарства унутрашњих послова и полицијска овлашћења

Организација и надлежност Министарства унутрашњих послова, организација и послови Дирекције полиције, полицијске управе, полицијске станице, врсте полицијских послова, циљ и начела обављања полицијских послова и стандарди полицијског поступања, полицијске мере и радње, врсте полицијских овлашћења, услови за примену полицијских овлашћења, представљање пре примене овлашћења и принцип сразмерности, примена овлашћења према војним, малолетним лицима и лицима која уживају дипломатско-конзуларни имунитет, упозорење и наређење, провера и утврђивање идентитета лица и идентификација предмета, позивање и довођење лица, задржавање лица и привремено ограничење слободе кретања, привремено одузимање предмета, преглед објеката, средстава, простора и документације и контрадиверзиони преглед, заустављање и прегледање лица, предмета и саобраћајних средстава, провера заставе, гоњење, заустављање, задржавање и спровођење пловила, обезбеђење и преглед места догађаја, употреба туђег саобраћајног средства и средства везе, утврђивање присуства алкохола и/или психоактивних супстанци, вршење безбедносних провера, пријем нађених ствари, врсте средстава принуде, употреба средстава принуде према групи лица, ограничења при употреби средстава принуде иизвештавање у вези употребе средстава принуде, физичка снага, службена палица и средства за везивање, специјална возила, службени пси и службени коњи, распрашивач са надражујућим средством, електромагнетна средства и средства за запречавање, уређаји за избацивање млазева воде, хемијска средства и посебне врсте оружја и средстава, ватрено оружје
Правни извори - обавезна литература 
Устав Републике Србије, сви важећи закони који регулишу горе наведене области, подзаконски прописи из Закона о полицији, прописи Европске уније, уџбеник из криминалистике. 
ЗА КАНДИДАТЕ СА СРЕДЊИМ ОБРАЗОВАЊЕМ

1. Основи система државне управе, уставног уређења и принципи родне равноправности

Извршна власт у Републици Србији. Састав Владе и положај чланова Владе. Појам државне управе и врсте органа државне управе. Начела на којима се заснива рад органа државне управе. Послови државне управе. Прописи које доносе органи државне управе. Руковођење радом органа државне управе и структура руковођења. Унутрашње уређење органа државне управе. Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органу. Уређење Владе (Генерални секретаријат Владе. Службе Владе. Кабинет председника Владе и Кабинет потпредседника Владе). Прописи и други акти које доноси Влада. Јавност рада и односи са грађанима. Органи општине.

Појам и материја Устава. Уставна начела (народна, грађанска сувереност, владавина права, подела власти, политички плурализам, локална самоуправа и територијална аутономија, забрана сукоба интереса, световност државе). Људска и мањинска права и слободе (основна начела људских и мањинских права и слобода, врсте људских и мањинских права). Основе економског уређења Републике Србије. Уређење државне власти. Народна скупштина - положај, надлежности и састав. Начин рада и одлучивања у Народној скупштини. Положај и надлежности председника Републике. Положај, надлежности и састав Владе. Уставни положај државне управе. Војска Србије. Судови - појам и начела судства. Врсте судова. Судска управа. Јавно тужилаштво. Уставни суд - појам и надлежности. Територијална аутономија - надлежност, органи и финансирање. Локална самоуправа - надлежност, органи и финансирање. Уставност и законитост - хијерархија правних аката.

Спречавање сукоба интереса при вршењу јавних функција. Врсте сукоба интереса у вршењу јавне функције. Обавеза пријављивања о постојању сукоба интереса. Обавеза пријављивања имовине функционера. Поклони. План интегритета. Превенција корупције. Агенција за борбу против корупције. Надлежност Агенције за борбу против корупције. Органи Агенције за борбу против корупције.
Појам, облици и врсте дискриминације, забрана дискриминације-правни оквир, антидискриминациони механизми, појам родне равноправности, правни оквир за родну равноправност, значај родне равноправности, однос родне равноправности и послова безбедности, родни стереотипи и предрасуде, правни механизми заштите од родне дискриминације и дискриминације по основу пола, сексуално злостављање и узнемиравање.
2. Основи система Европске уније

Специфичности ЕУ као субјекта у међународним односима. Државе чланице и државе кандидати за пријем у чланство ЕУ. Историјат развоја европских интеграционих процеса - настанак европских заједница. Оснивачки акти ЕУ. Оснивачки уговори ЕУ који су на снази.

Поступак у вези са изменама и допунама уговора на којима се заснива ЕУ. Органи ЕУ и њихов делокруг. Поступак припреме прописа ЕУ. Процедуре за доношење прописа ЕУ. Прописи и други акти које доносе органи ЕУ. Примена прописа ЕУ и улога Европског суда правде. Правне тековине Заједнице. Структура ЕУ (области и питања о којима се одлучује, односно утврђују заједничке политике у ЕУ). Стицање статуса придружене чланице (споразум о стабилизацији и придруживању и привремени - прелазни споразум). Критеријуми за пријем у чланство ЕУ. Поступак за стицање статуса чланице ЕУ.
3. Основи система радних односа и радни односи државних службеника
Извори радног права; унутрашњи извори радног права; међусобни однос закона, колективног уговора, правилника о раду и уговора о раду. 

Основна правила о државним службеницима (појам државних службеника и појам намештеника; послодавац; примена општих прописа о раду и посебног колективног уговора; начела деловања државних службеника). Права и дужности државних службеника. Врсте радних места државних службеника. Попуњавање слободних радних места (услови за запослење; допуштеност и начин попуњавања радног места; трајање радног односа; пробни рад). Оцењивање и напредовање државних службеника. Премештај државних службеника због потребе рада. Стручно усавршавање и оспособљавање (стручно усавршавање; додатно образовање; стручни испит; стручно оспособљавање - приправништво). Одговорност државних службеника (дисциплинска одговорност; дисциплинске казне; дисциплински поступак; удаљење с рада; застарелост; одговорност за штету). Престанак радног односа. Права државних службеника при промени уређења државних органа. Одлучивање о правима и дужностима државних службеника (одлучивање у првом степену; жалбене комисије). Посебна правила о намештеницима. Надлежност управне инспекције. Плате државних службеника и намештеника.

Радни односи у органима локалне самоуправе; пријем у радни однос; приправници; распоређивање, преузимање и упућивање; дужности запослених и постављених лица; плате; одговорност запослених и постављених лица; престанак радног односа; остваривање и заштита права запослених и постављених лица; надлежност управне инспекције.

Општи прописи о раду (Закон о раду); права запослених; обавезе запослених и обавезе послодавца; забрана дискриминације. Заснивање радног односа (услови за заснивање радног односа; начин заснивања радног односа; уговор о раду; ступање на рад;). Врсте радног односа (радни однос на неодређено време; радни однос на одређено време; пробни рад; радни однос са непуним радним временом; приправници). Радно време (пуно радно време; непуно радно време; скраћено радно време; прековремени рад; распоред радног времена; прерасподела радног времена; ноћни рад и рад у сменама). Одмори и одсуства (одмор у току дневног рада; дневни одмор; недељни одмор; годишњи одмор; плаћено и неплаћено одсуство; мировање радног односа). Заштита запослених (општа заштита; заштита омладине; заштита материнства; породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета; обавештење о привременој спречености за рад). Престанак радног односа (разлози за престанак радног односа; споразумни престанак радног односа; отказ уговора о раду од стране запосленог; отказ уговора о раду од стране послодавца; посебна заштита од отказа уговора о раду; незаконит престанак радног односа). Остваривање и заштита права запослених (одлучивање о правима и обавезама запосленог; заштита појединачних права; рокови застарелости потраживања из радног односа). 

Социјално осигурање; пензијско и инвалидско осигурање; осигурање за случај незапослености; здравствено осигурање.
4. Канцеларијско пословање

Општа и основна питања канцеларијског пословања: појам канцеларијског пословања; значај и улога канцеларијског пословања; прописи којима је регулисано канцеларијско пословање органа државне управе и примена прописа; основни појмови канцеларијског пословања (поднесак; акт; прилог; предмет; досије; фасцикла; роковник; регистратурски материјал; архивска грађа; пријемна канцеларија; писарница; архива; архивски депо; прописи и други општи акти; аналитички материјал; решење). 

Примање поште; непосредно примање поднесака; потврда о пријему поднеска; посебни поступци код пријема поште (оштећене пошиљке, пошиљке у вези са лицитацијом, конкурсом и др.); пријем поште од другог органа државне управе; потврда пријема поште преко доставне књиге и доставнице; пријем поште преко поштанске службе; отварање и прегледање поште; отварање и прегледање обичне и препоручене поште; отварање пошиљке која представља државну, војну или службену тајну; распоређивање поште; поступак са актима који подлежу таксирању; пријемни штамбиљ.

Распоређивање поште и класификација предмета по материји; врсте евиденција о предметима; основне евиденције о актима и предметима; картотека предмета; јединствени класификациони знаци; врсте картица за вођење евиденција (вануправних предмета, првостепени управни, другостепени управни, управних предмета поводом употребе ванредних правних лекова уложених код првостепеног органа, управних предмета поводом употребе ванредних правних лекова уложених код другостепеног органа); начин и поступак уписивања података у картице; скраћени деловодник; поступак и начин вођења скраћеног деловодника; посебни деловодници (за вануправне предмете, првостепене управне предмете по захтеву странке, по службеној дужности и др.); вођење евиденције путем аутоматске обраде података; начин евидентирања предмета путем аутоматске обраде података; пријем поднесака странака и евидентирање предмета путем терминала; обележавање предмета по врсти (црвени предмети, жути предмети, плави предмети итд.); помоћне евиденције; попис аката; вођење евиденције по досијеима; евидентирање аката који су одређени као државна, војна или службене тајна; поступак са нерешеним предметима истеком године - презавођење предмета; здруживање аката; омот списа; достављање аката у рад; роковник; развођење аката у картотеци, скраћеном деловоднику и путем аутоматске обраде података; отпремање поште; отпремање поште која је означена као државна, војна или службена тајна, евиденција о извршеној отпреми обичне и препоручених пошиљки; архивирање и чување предмета; обрада завршених предмета; поступак писарнице приликом пријема обрађених и завршених предмета; реверс и потврда за издате предмете из архиве; излучивање предмета из архивског депоа; вођење архивске књиге.

Послови у непосредној вези са канцеларијским пословањем; службени акт, обнављање (реконструкција) предмета; печати и штамбиљи; распоред радних просторија, рад у радним просторијама; примање странака; употреба телефона; дежурство; надзор над применом прописа о канцеларијском пословању; оверавање потписа, рукописа и преписа; административне таксе; канцеларијско пословање у судовима; канцеларијско пословање у јавном тужилаштву; канцеларијско пословање у органима за вођење прекршајног поступка; канцеларијско пословање у установама за извршење кривичних санкција.
5. Управни поступак 
Појам управног поступка. Појам управне ствари. Врсте управног поступка: општи и посебни управни поступак. Основна начела управног поступка. 

Управно поступање. Управни акт. Гарантни акт. Управни уговор. Управне радње. Пружање јавних услуга. 

Основна правила поступка. Учесници у управном поступку. Надлежност органа. Овлашћено службено лице. Сарадња и службена помоћ. Странка у управном поступку и њено заступање. Општење органа и странака. Начин општења. Поднесци. Записници. Разгледање списа и обавештавање о току поступка. Обавештавање. Рокови. Трошкови поступка. 

Првостепени поступак: покретање поступка и захтеви странака, начин покретања поступка, тренутак покретања поступка, одбацивање захтева странке, захтев да се призна својство странке, покретање поступка и јавно саопштење и спајање управних ствари у један поступак, измена захтева, одустанак од захтева и последице одустанка, поравнање. Прекид поступка. Обустављање поступка. Ток поступка до доношења решења: начин утврђивања чињенице у поступку, непосредно одлучивање, привремене мере, испитни поступак, претходно питање, усмена расправа. Доказивање: доказивање чињеница, извођење доказа пред замољеним органом, исправе, сведоци, вештачење, тумачи, увиђај, изјава странке, обезбеђење доказа. 

Појам решења. Решење колегијалног органа. Заједничко решење. Делимично, допунско и привремено решење. Облици и делови решења. Исправљање грешака у решењу. Рок за издавање решења. Закључак. 

Правна средства. Приговор. Жалба. Поступање првостепеног органа по жалби. Поступање другостепеног органа по жалби. Посебни случајеви укидања и мењања решења. Понављање поступка. Поништавање коначног решења. Укидање решења. Поништавање, укидање и мењање правноснажног решења на препоруку Заштитника грађана. Правне последице поништавања и укидања решења. Извршење. 

Одговорност овлашћеног службеног лица. Вођење евиденција о решавању у управним стварима.

6. Организација и надлежност Министарства унутрашњих послова и полицијска овлашћења

Организација и надлежност Министарства унутрашњих послова, организација и послови Дирекције полиције, полицијске управе, полицијске станице, врсте полицијских послова, циљ и начела обављања полицијских послова и стандарди полицијског поступања, полицијске мере и радње, врсте полицијских овлашћења, услови за примену полицијских овлашћења, представљање пре примене овлашћења и принцип сразмерности, примена овлашћења према војним, малолетним лицима и лицима која уживају дипломатско-конзуларни имунитет, упозорење и наређење, провера и утврђивање идентитета лица и идентификација предмета, позивање и довођење лица, задржавање лица и привремено ограничење слободе кретања, привремено одузимање предмета, преглед објеката, средстава, простора и документације и контрадиверзиони преглед, заустављање и прегледање лица, предмета и саобраћајних средстава, провера заставе, гоњење, заустављање, задржавање и спровођење пловила, обезбеђење и преглед места догађаја, употреба туђег саобраћајног средства и средства везе, утврђивање присуства алкохола и/или психоактивних супстанци, вршење безбедносних провера, пријем нађених ствари, врсте средстава принуде, употреба средстава принуде према групи лица, ограничења при употреби средстава принуде и извештавање у вези употребе средстава принуде, физичка снага, службена палица и средства за везивање, специјална возила, службени пси и службени коњи, распрашивач са надражујућим средством, електромагнетна средства и средства за запречавање, уређаји за избацивање млазева воде, хемијска средства и посебне врсте оружја и средстава, ватрено оружје
Правни извори - обавезна литература 

Устав Републике Србије, сви важећи закони који регулишу горе наведене области, подзаконски прописи из Закона о полицији, прописи Европске уније, уџбеник из криминалистике.
Образац 1.

ПРИЈАВА ЗА ПОЛАГАЊЕ СТРУЧНОГ ИСПИТА

	ИМЕ: 
	 


	ПРЕЗИМЕ
	 


	ДАТУМ РОЂЕЊА: 
	 
	МЕСТО РОЂЕЊА: 
	 


	ЈМБГ /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/


	НАЗИВ ЗАВРШЕНЕ ШКОЛЕ, ОДНОСНО ФАКУЛТЕТА-СТЕЧЕНО ОБРАЗОВАЊЕ

	 


	КАНДИДАТ ЈЕ ЗАПОСЛЕН У:

	 


	РАДНО ИСКУСТВО:

	 


	РОК У КОМЕ ЈЕ КАНДИДАТ ОБАВЕЗАН ДА ПОЛОЖИ ИСПИТ:

	 
	 
	 


	ЗАХТЕВ СЕ ПОДНОСИ: 

1. сагласно члану 13. Уредбе; 

2. сагласно члану 14. Уредбе


	КОНТАКТ ТЕЛЕФОН КАНДИДАТА:
	 
	 


	НАПОМЕНА: Уз пријаву се прилажу одговарајућа документа и то: 

1. акт о пријему у радни однос односно распоређивању/ премештају (фотокопија); 
2. оцена оспособљености кандидата
3. диплома о стеченом образовању (оверена фотокопија); 

4. лична карта (фотокопија); 

(Заокружити број испред одговарајућег основа за подношење захтева, односно приложеног документа)


	Потпис овлашћеног лица 

 
	М. П. 
	Потпис подносиоца захтева
са наведеном адресом
 

	 
	 
	 


Образац  2.

ЗАПИСНИК О ПОЛАГАЊУ СТРУЧНОГ ИСПИТА

	1. Пред Испитном комисијом образованом решењем министра унутрашњих послова, полагао-ла је стручни испит: 

	 

	(презиме, име једног родитеља и име)

	рођен-а
	 
	године у
	 

	

	 

	(назив и место организационе јединице у којој ради) 

	 


	Кандидат  има завршен
	 

	факултет/школу и ради на пословима 

	 

	Полагање испита одобрено је решењем МУП-а број 


	 
	од
	 
	20
	 
	године.


 

	Испит полаже 

	 
	 

	(први, други пут)


  

	2. Стручни испит је полагао дана
	 
	20
	 
	године.


 

	Писмени рад је оцењен оценом
	 
	 


 
	3. Усмени испит је започео у
	 
	часова. 


 

	На усменом испиту из појединих предмета кандидат је показао следећи успех:


 
	01.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	02.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	03.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	04.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	05.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	06.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	07.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	08.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	09.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	10.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	             11.

_______________     
	 
	 
	 
____________________
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	4. После завршеног полагања утврђено је: 

Кандидат ____________________________________

а) положио је испит

б) није положио испит

ц) упућује се на поновно полагање испита из предмета: 

01. _______________________________________ 

02. _______________________________________ 

Усмени испит завршен у ______________ часова. 


	Секретар Комисије, 
	 
	Чланови Комисије, 
	 
	Председник Комисије 

	 
	1.
	 
	 
	 

	 
	2.
	 
	 
	 


Образац 3. 

	РЕПУБЛИКА СРБИЈА

Министарство унутрашњих послова


УВЕРЕЊЕ
О ПОЛОЖЕНОМ СТРУЧНОМ ИСПИТУ 
ПО ПРОГРАМУ ЗА ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ

	 

	(име и презиме кандидата)


  

	Рођен-а 
	 
	у
	 
	ЈМБГ
	 

	 
	(датум рођења)
	 
	(место рођења)
	 
	 


  

	Завршио-ла
	 

	 
	(назив факултета - школе)


  

	Положио-ла је дана
	 


  

	СТРУЧНИ ИСПИТ

	 Ово уверење издаје се на основу члана 27. став 1. Уредбе о стручном оспособљавању приправника и полагању стручног испита у Министарству унутрашњих послова.

	Број: _______________

Датум: _____________

Београд
	 
 
М. П. 
	Председник Испитне комисије

_______________________ 


Образац 4. 

	РЕПУБЛИКА СРБИЈА

Министарство унутрашњих послова


УВЕРЕЊЕ
О ПОЛОЖЕНОМ СТРУЧНОМ ИСПИТУ 
ПО ПРОГРАМУ ЗА СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

	 

	(име и презиме кандидата)


  

	Рођен-а 
	 
	у
	 
	ЈМБГ
	 

	 
	(датум рођења)
	 
	(место рођења)
	 
	 


  

	Завршио-ла
	 

	 
	(назив школе)

	  Положио-ла је дана
	 

	СТРУЧНИ ИСПИТ

	Ово уверење издаје се на основу члана 27. став 1. Уредбе о стручном оспособљавању приправника и полагању стручног испита у Министарству унутрашњих послова.

	Број: _______________

Датум: _____________

Београд
	 
 
М.П. 
	Председник Испитне комисије 

_______________________ 


